Bericht | August 2026

Berufseinstieg
unter Druck Il

Begleitmaterial

T e Ak .

Jp—

T

g8z
---=E
g .

per—

w

Prof. Dr. Jutta Rump
Nelson Tang
Anna-Maria Ogermann

https://www.ibe-ludwigshafen.de/

e BESCHAFTIGUNG

| e INSTITUT FUR
= UND EMPLOYABILITY

|| Hochschule
II IIII fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen




Berufseinstieg unter Druck

1 Status

2 Vertrauen & Zufriedenheit

3 Intensitat & Struktur der Jobsuche

4 Wahrgenommene Anforderungen: Generell & im

Bewerbungsprozess

Strukturelle Wahrnehmung

Prioritaten bei Lebenslauf & Arbeit
Aktuelle Situation & Zukunftserwartungen

Wahrnehmung von Kunstlicher Intelligenz

© 00 N O O

Ruckblick auf eigenen Werdegang

10 Demografische Angaben




55

50

45

40

35

30

25

20

15

10

Ul

Angestellt:
unbefristet
beschaftigt

Wie wiirden Sie lhren aktuellen Status am ehesten beschreiben?

Studium

(n = 297 | % der Befragten)

Angestellt:
Befristet
beschaftigt

Exmatrikuliert und
Arbeitssuchend

Praktikum

Traineeprogramm
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In welchem Jahr haben Sie lhren letzten Hochschulabschluss

2024

erworben? (n = 166 | % der Befragten)

2025

2026
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Wie lange sind Sie schon in lhrer Tatigkeit beschaftigt?
(n = 232 | % der Befragten)

0-3 Monate

1-3 Monate

4-6 Monate 7-12 Monate 13-18 Monate 19-24 Monate
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Monate zwischen Studienabschluss und Beginn
beruflichen Tatigkeit (n = 191 | % der Befragten)

0 Monate

1-3 Monate

4-6 Monate

7-12 Monate Uber 12 Monate
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Was ist lhr hochster abgeschlossener Bildungsabschluss?
(n = 270 | % der Befragten)

Bachelor

Master

Diplom /

MBA / sonstiger

Magister /  weiterflhrender

Staatsexamen

Abschluss

Promotion
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An welchem Hochschultyp haben Sie lhren hochsten

akademischen Abschluss erworben?
(n = 271 | % der Befragten)

Universitat

Hochschule /
Fachhochschule

Duale
Hochschule

Private
Hochschule

Auslandische
Hochschule



Beziehen Sie aktuell staatliche finanzielle Unterstiitzung aufgrund lhrer
Erwerbslosigkeit (z. B Arbeitslosen- oder Biirgergeld /| Grundsicherung)?

(n = 19 | % der Befragten)
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Welche fachnahen Praxiserfahrungen haben Sie wahrend lhres Studiums
gesammelt?
(n = 271 | % der Befragten)

Werkstudententatigkeit
In einem Unternehmen

ein Pflichtpraktikum im
Rahmen des Studiums

ein oder mehrere
freiwillige Praktika

studentische
Hilfstatigkeit

keine fachnahen
Praxiserfahrungen

10
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In welcher Region suchen oder arbeiten Sie? (n = 271 | %
der Befragten)

Grol3stadt

Mittelstadt

Landlicher Raum

International

11



Bitte geben Sie auf einer Skala von 1 (gar kein Vertrauen) bis 10 (vollkommenes
Vertrauen) an, wie sehr den nachfolgenden Akteur/-innen vertrauen (n = 271 |
gerundete Durchschnittswerte)

Freunde

Eltern

Fremde

Arbeitgeber / Universitat
Kolleg/-innen / Kommiliton/-innen
Unternehmen am Wohnort

Lokal- und Kommunalpolitiker/-innen
Offentliche Einrichtungen am Wohnort
Politischen Parteien in Deutschland

Politiker in Deutschland

Unternehmen in Deutschland

Wirtschaftsexpert/-innen in...

(o))
~
(0]
i

B Durchschnittliche Bewertung des Vertrauens >



Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 271 | % der Befragten)

Ich empfinde meinen derzeitigen
beruflichen Status als belastend.

Ich habe das Geflhl, im Vergleich
zu Gleichaltrigen im Ruckstand zu
sein.

Mit meinem aktuellen beruflichen

Status flhle ich mich sozial isoliert.

Mein aktueller Status entspricht
meiner Lebensplanung.

Ich bin mit meinem aktuellen
beruflichen Status zufrieden.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M stimme eher zu W teils / teils W stimme eher nicht zu B stimme nicht zu

B stimme voll
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Angaben der absoluten Haufigkeit als Durchschnittswert
(n = 297)

Wie haufig haben Sie sich seit Inrem
Abschluss auf eine Stelle beworben?

Wie viele Zweitkontakte (z.B.
Bewerbungsgesprache, Assessment
Center oder Probearbeiten) gab es seit
lhrem Abschluss?

Wie viele konkrete
Einstiegsmoglichkeiten (Jobangebote)
haben Sie seit Ihrem Abschluss
erhalten?

B Anzahl im Durchschnitt © 5 10 15

20

25



Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 297 | % der Befragten)

Habe mich verstarkt auf Praktika beworben
Habe mich mehr auf befristete Stellen beworben
Habe mich unterwertig beworben

Habe meinen regionalen Suchradius erweitert
Reduziere Bewerbungen aus Frust

Habe Bewerbungsaktivitaten gezielt intensiviert
Habe meine Anspriche gesenkt

Habe meine Suchstrategie angepasst

Nutze aktiv berufliche Netzwerke (LinkedIn etc.)

Habe zusatzliche Qualifikationen begonnen

M stimme voll zu W stimme eher zu

O
o

W teils / teils @ stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu

—



Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 297 | % der Befragten)

Unternehmen erwarten von Young Professionals
eine hohe inhaltliche Flexibilitat

Unternehmen erwarten von Young Professionals
eine hohe zeitliche Flexibilitat

Unternehmen erwarten von Young Professionals
eine hohe raumliche Flexibilitat

Von Young Professionals wird erwartet, auch unter
hohem Arbeitsdruck leistungsfahig zu bleiben

Schnelle Anpassung an neue Anforderungen/
Arbeitsweisen ist wichtiger als tiefes Fachwissen

FUr Young-Professional-Positionen wird
internationale Erfahrung implizit erwartet

FUr Young-Professional-Positionen sind spezifische
Software-/Toolkenntnisse Voraussetzung

FUr Young-Professional-Positionen wird haufig mehr
Praxiserfahrung verlangt als realistisch ist.

. . 0 1020 30 40 50 60 70 80
M stimme vollzu M stimme eherzu M teils /teils ™ stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu

O
(@)

100
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Anforderungen des Bewerbungsprozesses (n = 297 | % der Befragten)
Selbstdarstellung ist entscheidend

Unternehmen suchen eher Erfahrene
als Berufseinsteiger/-innen
Passgenaue praktische Erfahrung ist
entscheidend
Unternehmen erwarten im Studium
nicht vermittelte Fahigkeiten

Orientiere Gehaltsvorstellung am
Branchendurchschnitt
Formale Qualifikation (Bachelor /
Master) ist entscheidend

Eigenes Netzwerk ist entscheidend

Studienleistungen / Noten sind
entscheidend

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M stimmevollzu  Mstimme eherzu W teils /teils ™ stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu

—
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Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 297 | % der Befragten)

Anforderungen an YP sind gestiegen
Berufseinstieg ist schwieriger

Befristungen erschweren Karriereplanung

Habe lange Rickmeldezeiten erlebt

Es gibt zu wenige passende YP-Positionen
Anforderungen in Job-Inseraten sind unrealistisch
Habe mehrfach gar keine Rickmeldung erhalten
Gibt kaum Unterschiede zwischen YP-/Fachstellen
Begriff ,Young Professional” meist irrefuhrend

Arbeitgebende kommunizieren transparent

B stimme voll zu B stimme eher zu

0 10
W teils / teils

20 30 40
W stimme eher nicht zu

50 60 70
B stimme gar nicht zu

80
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100

18



Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 296 | % der Befragten)

Der aktuelle Rickgang von YP-Stellen ist eher Konsequenz
von Ubereinstellung als eine Folge von K

KI'wird kurz- bis mittelfristig Einstiegspositionen reduzieren

Unternehmen erwarten unrealistisch schnell produktive
Berufseinsteiger/-innen

Unternehmen investieren zu wenig in Nachwuchsférderung

Der Fachkraftemangel verbessert die Chancen von
Berufseinsteiger/-innen

Es gibt ein Missverhaltnis zwischen Studieninhalten und
Unternehmensanforderungen

Unternehmen agieren im Bewerbungsprozess derzeit

besonders selektiv
Der Arbeitsmarkt flr Young Professionals ist derzeit
angespannt
KI verandert die Anforderungen an Young-Professional-
Positionen starker, als sie Stellen abbaut

0

10
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W stimme eher nicht zu

50 60 70
M stimme gar nicht zu

80

O
o

100

—

9



Klare Darstellung bisheriger
Berufserfahrung

Hervorhebung fachnaher praktischer
Erfahrungen

Formale Qualifikationen und
Studienleistungen

Asthetische und Ubersichtliche Gestaltung

Erworbene Zusatzqualifikationen

Vermittlung der eigenen Personlichkeit

o
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20
m Rang 1

30 40 50
mRang2 ®mRang3 ®Rang4 ®mRang5 ®Rang6

Attribute eines guten tabellarischen Lebenslaufs (n =297 | % der Befragten)

70

80

90

100



Was macht aus lhrer Sicht einen guten Lebenslauf aus? (n = 297 |

% der Befragten, die ein Attribut einem Rangplatz zuordnen)

Platz 1: Klare DarStellung biSheI’igeI’ _

Berufserfahrung

Platz 2: Hervorhebung fachnaher praktischer
Erfahrungen

Platz 3: Darstellung formaler Qualifikationen und 30

Studienleistungen

Platz 4: Erworbene Zusatzqualifikationen | 33

Platz 6: Asthetische und Ubersichtliche
Gestaltung

34

Platz 6: Vermittlung der eigenen Personlichkeit 41

40

45

50
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Wichtigste Faktoren bei der Anstellung — Top-5-Nennungen (n = 297 | % der

Gehalt

Arbeitsplatzsicherheit
Interessante Tatigkeit
Work-Life-Balance
Karriereoptionen
Betriebsklima

Sinnhaftigkeit der Tatigkeit
Weiterbildungsmaglichkeiten
Flexibilitat der Arbeitszeit
Flexibilitat des Arbeitsorts
FUhrungsstil

Zusatzleistungen
Unternehmensimage
Nachhaltigkeit & Verantwortung

Befragten)
54 |
48 |
Y
36
31
29
28
22
18
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Welches von vier Jobangeboten wiirden Sie annehmen? (n = 297 | % der
Befragten)

C: unbefristet im Wunschbereich,
gute Work-Life-Balance, wenig Prestige

B: unbefristet, moderates Gehalt,
sicher, wenig Entwicklung

A: befristet, sehr gutes Gehalt,
hohe Lernkurve, hohe Belastung

D: befristet, renommiert & innovativ,
hohe Entwicklung, unsichere Perspektive

23



Wahrgenommener Druck (n = 297 | % der Befragten)

Empfinde starken Leistungsdruck
beim Berufseinstieg

Vergleiche mich haufig mit anderen
Absolvent/-innen

Jobsuche belastet meine mentale
Gesundheit

Berufseinstieg beeinflusst mein
Selbstwertgefuhl

Empfinde Unsicherheit beztglich
meiner Qualifikation

Habe Angst, den Anschluss zu
verlieren

. 0 10 20 30 40 50 60 70 .80 90 100
M stimme voll zu M stimme eher zu W teils / teils W stimme eher nicht zu M stimme gar nicht zu




Materielle & biografische Auswirkungen (n = 297 | % der Befragten)

Befristungen erschweren
meine Lebensplanung

Habe Nebenjobs zur
finanziellen Absicherung
angenommen

Habe private Entscheidungen
(Umzug, Familie) verschoben

Werde finanziell von meinen
Eltern unterstutzt

Habe finanzielle EinbuBBen
durch verzdgerten Einstieg

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M stimme eherzu W teils /teils M stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu

) 0
M stimme voll zu
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Karriereerwartungen & Anpassungsstrategien (n = 297 | % der Befragten)

Finde langfristig eine zu meiner Qualifikation
passende Position

Blicke optimistisch auf meinen Karriereweg
Plane strategisch Weiterbildungen

Rechne mit haufigen Arbeitgeberwechseln

Wurde aktuell einen anderen, besser
passenden Job bevorzugen

Plane eine weitere akademische Qualifikation
Ziehe eine Selbststandigkeit in Betracht

Erwage eine Auswanderung

_ . 0 10 20 30 40 50 60 70 80
B stimmevollzu  Mstimme eherzu M teils /teils @ stimme eher nicht zu B stimme gar nicht zu

O
(@)

100
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Kiinstliche Intelligenz & Berufseinstieg (n = 297 | % der Befragten)

Nutze regelmaBig generative Kl-Tools
Habe mir KI-Kompetenzen eigenstandig angeeignet
KI-Kenntnisse werden zunehmend vorausgesetzt

KI verandert die Kompetenzanforderungen deutlich

FUhle mich im Umgang mit Kl sicher

Nutze Kl zur Unterstltzung bei Bewerbungen

KI erhéht den Wettbewerb unter Bewerber:innen
Bilde mich aktiv im Bereich KI welter

Investiere bewusst in KI-Kompetenz

Sehe Kl eher als Risiko fur meine berufliche Zukunft
Sehe Kl als Chance fiir meinen beruflichen Aufstieg

Mein Studium hat mich ausreichend auf Kl vorbereitet

0 10
B stimme voll zu B stimme eher zu W teils / teils

20 30 40
W stimme eher nicht zu

50 60 70
B stimme gar nicht zu

80
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100
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Wie schatzen Sie lhre Kompetenzen mit Blick auf Kl ein?
(% der Befragten | n = 297)

Sehr gering

Eher gering

Mittel

Eher hoch

Sehr hoch
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Wie hoch schatzen Sie das Risiko ein, dass Kl Tatigkeiten
in lhrem angestrebten Berufsfeld ersetzt? (% der
Befragten | n = 297)

Sehr gering

Eher gering

Mittel

Eher hoch

Sehr hoch

29



Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 294 | % der Befragten)

Karriereangebote an meiner Hochschule waren hilfreich.

Meine Hochschule hat mich beim Berufseinstieg ausreichend
unterstutzt.

Trotz moglicher Umwege bin ich mit meiner bisherigen
Arbeitgeberwahl insgesamt zufrieden.

Ruckblickend hatte ich eher eine berufliche Ausbildung statt eines
Studiums wahlen sollen.

Ich wirde mein Studienfach erneut wahlen.

Ich hatte friher beginnen sollen, praktische Erfahrungen zu
sammeln.

Mehr fachnahe Praxiserfahrung wahrend des Studiums hatte meinen
Berufseinstieg erleichtert.

Ich hatte mein Studium strategischer im Hinblick auf den
Arbeitsmarkt gestalten sollen.

. . . 0 10 20 30 40 50 60 70
B stimmevollzu  MWstimme eherzu ™ teils / teils W stimme eher nicht zu M stimme gar nicht zu
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Weiblich

Welchem Geschlecht fiihlen Sie sich zugehorig?
(% der Befragten | n = 294)

Mannlich

1

Divers /Keine Angabe
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Wie alt sind Sie? (Absolute Haufigkeit Alter | n = 294)

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
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Welchem Fachbereich ordnen Sie lhr Studium uberwiegend zu?
(% der Befragten | n = 294)

Wirtschaftswissenschaften

Sozialwissenschaften

Informatik / Mathematik / Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften / Technik

Medizin / Gesundheitswissenschaften

Lehramt / Erziehungswissenschaft

Rechtswissenschaften

Geistes- /Kulturwissenschaften
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40
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Sind Sie Teil einer Migrationsgeschichte? (% der Befragten | n = 294)

70

Nein

Keine Angabe
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Haben lhre Eltern einen Hochschulabschluss? (% der Befragten | n = 294)
60 .
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1

Nein Weil} nicht
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