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Wie würden Sie Ihren aktuellen Status am ehesten beschreiben?

(n = 297 | % der Befragten)
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2024 2025 2026

In welchem Jahr haben Sie Ihren letzten Hochschulabschluss 

erworben? (n = 166 | % der Befragten)



Status
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Wie lange sind Sie schon in Ihrer Tätigkeit beschäftigt?

(n = 232 | % der Befragten)



Status

6

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

0 Monate 1-3 Monate 4-6 Monate 7-12 Monate Über 12 Monate

Monate zwischen Studienabschluss und Beginn 

beruflichen Tätigkeit (n = 191 | % der Befragten)
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Bachelor Master Diplom /

Magister /

 Staatsexamen

MBA / sonstiger

weiterführender

Abschluss

Promotion

Was ist Ihr höchster abgeschlossener Bildungsabschluss? 

(n = 270 | % der Befragten)
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Universität Hochschule /

Fachhochschule

Duale

Hochschule

Private

Hochschule

Ausländische

Hochschule

An welchem Hochschultyp haben Sie Ihren höchsten 

akademischen Abschluss erworben?

(n = 271 | % der Befragten)
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Ja Nein

Beziehen Sie aktuell staatliche finanzielle Unterstützung aufgrund Ihrer 
Erwerbslosigkeit (z. B Arbeitslosen- oder Bürgergeld / Grundsicherung)?

(n = 19 | % der Befragten)
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Werkstudententätigkeit

in einem Unternehmen

ein Pflichtpraktikum im

Rahmen des Studiums

ein oder mehrere

freiwillige Praktika

studentische

Hilfstätigkeit

keine fachnahen

Praxiserfahrungen

Welche fachnahen Praxiserfahrungen haben Sie während Ihres Studiums 

gesammelt? 

(n = 271 | % der Befragten)



Status

11

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

Großstadt Mittelstadt Ländlicher Raum International

In welcher Region suchen oder arbeiten Sie? (n = 271 | % 

der Befragten)



Vertrauen und Zufriedenheit
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Wirtschaftsexpert/-innen in…

Unternehmen in Deutschland

Politiker in Deutschland

Politischen Parteien in Deutschland

Öffentliche Einrichtungen am Wohnort

Lokal- und Kommunalpolitiker/-innen

Unternehmen am Wohnort

Kolleg/-innen / Kommiliton/-innen

Arbeitgeber / Universität

Fremde

Eltern

Freunde

Bitte geben Sie auf einer Skala von 1 (gar kein Vertrauen) bis 10 (vollkommenes 

Vertrauen) an, wie sehr den nachfolgenden Akteur/-innen vertrauen (n = 271 | 

gerundete Durchschnittswerte)

Durchschnittliche Bewertung des Vertrauens



Vertrauen & Zufriedenheit
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Ich bin mit meinem aktuellen

beruflichen Status zufrieden.

Mein aktueller Status entspricht

meiner Lebensplanung.

Mit meinem aktuellen beruflichen

Status fühle ich mich sozial isoliert.

Ich habe das Gefühl, im Vergleich

zu Gleichaltrigen im Rückstand zu

sein.

Ich empfinde meinen derzeitigen

beruflichen Status als belastend.

Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 271 | % der Befragten)

stimme voll stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme nicht zu



Intensität & Struktur der Jobsuche
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Wie viele konkrete

Einstiegsmöglichkeiten (Jobangebote)

haben Sie seit Ihrem Abschluss

erhalten?

Wie viele Zweitkontakte (z.B.

Bewerbungsgespräche, Assessment

Center oder Probearbeiten) gab es seit

Ihrem Abschluss?

Wie häufig haben Sie sich seit Ihrem

Abschluss auf eine Stelle beworben?

Angaben der absoluten Häufigkeit als Durchschnittswert 

(n = 297)

Anzahl im Durchschnitt



Intensität & Struktur der Jobsuche
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Habe zusätzliche Qualifikationen begonnen

Nutze aktiv berufliche Netzwerke (LinkedIn etc.)

Habe meine Suchstrategie angepasst

Habe meine Ansprüche gesenkt

Habe Bewerbungsaktivitäten gezielt intensiviert

Reduziere Bewerbungen aus Frust

Habe meinen regionalen Suchradius erweitert

Habe mich  unterwertig beworben

Habe mich mehr auf befristete  Stellen beworben

Habe mich verstärkt auf Praktika beworben

Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Wahrgenommene Anforderungen: Generell
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Für Young-Professional-Positionen wird häufig mehr

Praxiserfahrung verlangt als realistisch ist.

Für Young-Professional-Positionen sind spezifische

Software-/Toolkenntnisse Voraussetzung

Für Young-Professional-Positionen wird

internationale Erfahrung implizit erwartet

Schnelle Anpassung an neue Anforderungen/

Arbeitsweisen ist wichtiger als  tiefes Fachwissen

Von Young Professionals wird erwartet, auch unter

hohem Arbeitsdruck  leistungsfähig zu bleiben

Unternehmen erwarten von Young Professionals

eine hohe räumliche Flexibilität

Unternehmen erwarten von Young Professionals

eine hohe zeitliche Flexibilität

Unternehmen erwarten von Young Professionals

eine hohe inhaltliche Flexibilität

Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Wahrgenommene Anforderungen: Bewerbungsprozess
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Studienleistungen / Noten sind

entscheidend

Eigenes Netzwerk ist entscheidend

Formale Qualifikation (Bachelor /

Master) ist entscheidend

Orientiere Gehaltsvorstellung am

Branchendurchschnitt

Unternehmen erwarten im Studium

nicht vermittelte Fähigkeiten

Passgenaue praktische Erfahrung ist

entscheidend

Unternehmen suchen eher Erfahrene

als Berufseinsteiger/-innen

Selbstdarstellung ist entscheidend

Anforderungen des Bewerbungsprozesses (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Strukturelle Wahrnehmung
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Arbeitgebende kommunizieren transparent

Begriff „Young Professional“ meist irreführend

Gibt kaum Unterschiede zwischen YP-/Fachstellen

Habe mehrfach gar keine Rückmeldung erhalten

Anforderungen in Job-Inseraten sind unrealistisch

Es gibt zu wenige passende YP-Positionen

Habe lange Rückmeldezeiten erlebt

Befristungen erschweren Karriereplanung

Berufseinstieg ist schwieriger

Anforderungen an YP sind gestiegen

Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Strukturelle Wahrnehmung
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KI verändert die Anforderungen an Young-Professional-

Positionen stärker, als sie Stellen abbaut

Der Arbeitsmarkt für Young Professionals ist derzeit

angespannt

Unternehmen agieren im Bewerbungsprozess derzeit

besonders selektiv

Es gibt ein Missverhältnis zwischen Studieninhalten und

Unternehmensanforderungen

Der Fachkräftemangel verbessert die Chancen von

Berufseinsteiger/-innen

Unternehmen investieren zu wenig in Nachwuchsförderung

Unternehmen erwarten unrealistisch schnell produktive

Berufseinsteiger/-innen

KI wird kurz- bis mittelfristig Einstiegspositionen reduzieren

Der aktuelle Rückgang von YP-Stellen ist eher  Konsequenz

von Übereinstellung als eine Folge von KI

Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 296 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Prioritäten bei Lebenslauf & Arbeit
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Vermittlung der eigenen Persönlichkeit

Erworbene Zusatzqualifikationen

Ästhetische und übersichtliche Gestaltung

Formale Qualifikationen und
Studienleistungen

Hervorhebung fachnaher praktischer
Erfahrungen

Klare Darstellung bisheriger
Berufserfahrung

Attribute eines guten tabellarischen Lebenslaufs (n = 297 | % der Befragten)

Rang 1 Rang 2 Rang 3 Rang 4 Rang 5 Rang 6



Prioritäten bei Lebenslauf & Arbeit
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Platz 6: Vermittlung der eigenen Persönlichkeit

Platz 6: Ästhetische und übersichtliche

Gestaltung

Platz 4: Erworbene Zusatzqualifikationen

Platz 3: Darstellung formaler Qualifikationen und

Studienleistungen

Platz 2: Hervorhebung fachnaher praktischer

Erfahrungen

Platz 1: Klare Darstellung bisheriger

Berufserfahrung

Was macht aus Ihrer Sicht einen guten Lebenslauf aus? (n = 297 | 

% der Befragten, die ein Attribut einem Rangplatz zuordnen)



Prioritäten bei Lebenslauf & Arbeit
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Nachhaltigkeit & Verantwortung

Unternehmensimage

Zusatzleistungen

Führungsstil

Flexibilität des Arbeitsorts

Flexibilität der Arbeitszeit

Weiterbildungsmöglichkeiten

Sinnhaftigkeit der Tätigkeit

Betriebsklima

Karriereoptionen

Work-Life-Balance

Interessante Tätigkeit

Arbeitsplatzsicherheit

Gehalt

Wichtigste Faktoren bei der Anstellung – Top-5-Nennungen (n = 297 | % der 

Befragten)



Prioritäten bei Lebenslauf & Arbeit
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C: unbefristet im Wunschbereich,
gute Work-Life-Balance, wenig Prestige

B: unbefristet, moderates Gehalt,
sicher, wenig Entwicklung

A: befristet, sehr gutes Gehalt,
hohe Lernkurve, hohe Belastung

D: befristet, renommiert & innovativ,
hohe Entwicklung, unsichere Perspektive

Welches von vier Jobangeboten würden Sie annehmen? (n = 297 | % der 
Befragten)



Aktuelle Situation & Zukunftserwartungen
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Habe Angst, den Anschluss zu

verlieren

Empfinde Unsicherheit bezüglich

meiner Qualifikation

Berufseinstieg beeinflusst mein

Selbstwertgefühl

Jobsuche belastet meine mentale

Gesundheit

Vergleiche mich häufig mit anderen

Absolvent/-innen

Empfinde starken Leistungsdruck

beim Berufseinstieg

Wahrgenommener Druck (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Aktuelle Situation & Zukunftserwartungen
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Habe finanzielle Einbußen

durch verzögerten Einstieg

Werde finanziell von meinen

Eltern unterstützt

Habe private Entscheidungen

(Umzug, Familie) verschoben

Habe Nebenjobs zur

finanziellen Absicherung

angenommen

Befristungen erschweren

meine Lebensplanung

Materielle & biografische Auswirkungen (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Aktuelle Situation & Zukunftserwartungen
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Erwäge eine Auswanderung

Ziehe eine Selbstständigkeit in Betracht

Plane eine weitere akademische Qualifikation

Würde aktuell einen anderen, besser

passenden Job bevorzugen

Rechne mit häufigen Arbeitgeberwechseln

Plane strategisch Weiterbildungen

Blicke optimistisch auf meinen Karriereweg

Finde langfristig eine zu meiner Qualifikation

passende Position

Karriereerwartungen & Anpassungsstrategien (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Wahrnehmung von Künstlicher Intelligenz
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Mein Studium hat mich ausreichend auf KI vorbereitet

Sehe KI als Chance für meinen beruflichen Aufstieg

Sehe KI eher als Risiko für meine berufliche Zukunft

Investiere bewusst in KI-Kompetenz

Bilde mich aktiv im Bereich KI weiter

KI erhöht den Wettbewerb unter Bewerber:innen

Nutze KI zur Unterstützung bei Bewerbungen

Fühle mich im Umgang mit KI sicher

KI verändert die Kompetenzanforderungen deutlich

KI-Kenntnisse werden zunehmend vorausgesetzt

Habe mir KI-Kompetenzen eigenständig angeeignet

Nutze regelmäßig generative KI-Tools

Künstliche Intelligenz & Berufseinstieg (n = 297 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Wahrnehmung von Künstlicher Intelligenz
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Sehr gering Eher gering Mittel Eher hoch Sehr hoch

Wie schätzen Sie Ihre Kompetenzen mit Blick auf KI ein? 

(% der Befragten | n = 297)



Wahrnehmung von Künstlicher Intelligenz
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Wie hoch schätzen Sie das Risiko ein, dass KI Tätigkeiten 

in Ihrem angestrebten Berufsfeld ersetzt? (% der 

Befragten | n = 297)



Retrospektive Einschätzung
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Ich hätte mein Studium strategischer im Hinblick auf den

Arbeitsmarkt gestalten sollen.

Mehr fachnahe Praxiserfahrung während des Studiums hätte meinen

Berufseinstieg erleichtert.

Ich hätte früher beginnen sollen, praktische Erfahrungen zu

sammeln.

Ich würde mein Studienfach erneut wählen.

Rückblickend hätte ich eher eine berufliche Ausbildung statt eines

Studiums wählen sollen.

Trotz möglicher Umwege bin ich mit meiner bisherigen

Arbeitgeberwahl insgesamt zufrieden.

Meine Hochschule hat mich beim Berufseinstieg ausreichend

unterstützt.

Karriereangebote an meiner Hochschule waren hilfreich.

Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte (n = 294 | % der Befragten)

stimme voll zu stimme eher zu teils / teils stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu



Soziodemografie
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Weiblich Männlich Divers /Keine Angabe

Welchem Geschlecht fühlen Sie sich zugehörig?
(% der Befragten | n = 294)



Soziodemografie
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Wie alt sind Sie? (Absolute Häufigkeit Alter | n = 294)



Soziodemografie
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Geistes- /Kulturwissenschaften

Rechtswissenschaften

Lehramt / Erziehungswissenschaft

Medizin / Gesundheitswissenschaften

Ingenieurwissenschaften / Technik

Informatik / Mathematik / Naturwissenschaften

Sozialwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Welchem Fachbereich ordnen Sie Ihr Studium überwiegend zu? 
(% der Befragten | n = 294)



Soziodemografie
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Nein Ja Keine Angabe

Sind Sie Teil einer Migrationsgeschichte? (% der Befragten | n = 294)



Soziodemografie
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Ja Nein Weiß nicht

Haben Ihre Eltern einen Hochschulabschluss? (% der Befragten | n = 294)
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